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1. 2019 年 1 月 5 日，广西省南宁市武鸣区，安宁淀粉公司倒闭，

拖欠工人工资 1 年，工人集体抗议 

3. 2019 年 1 月 11 日，广西省南宁市，广西建工集团第一建筑工

程有限责任公司拖欠工资，工人讨薪 

 

增“三性”  工会实际做法 

政治性： 

社会主义核心

价值观、工人阶

级情感 

 

群众性： 

来自群众，深入

群众，随时在群

众中，把自己当

成工人的一员 

 

先进性： 

代表工人争取

利益最大化的

能力 

南宁市武鸣区总工会宣教部 

CLB：你们武鸣区总工会有没有参与解决呢？ 

武鸣区总工会：哦，不好意思这个不是我这个部门管的，所以不太了解啊。 

CLB：您这个是什么部门呢？ 

武鸣区总工会：我这个是宣教部的。 

你问一下我们的帮扶中心吧，好吗？ 

CLB：好。那请问你们这宣教部不是应该对这样的事情应该是，掌握得比

较清楚吗？就是集体讨薪这种事件？ 

武鸣区总工会：不太清楚哦，因为这个，很多工作很多事情，有时候我们

也不太清楚，不太了解。 

CLB：那这个拖欠农民工工资，集体讨薪这种事件，也不是小事啊？ 

武鸣区总工会：麻烦你跟相关的部门了解一下，好吗？麻烦你。 

如果说我们单位的其他部门没有参与的话，那我们也不好介入。 

CLB：哦。 

 

武鸣区总工会帮扶中心 

CLB：这个你们工会没听说这件事吗？ 

武鸣区总工会：没听说啊。 

这个事应该是我们劳保部，劳动保护部管的吧，因为我们这边是帮扶中心，

我们只是管困难职工的。 

因为我们困难职工的帮扶中心，就是管平时，给企业的一些困难职工，也

不一定是困难职工，就是给企业的职工送清凉啊，志愿服务活动啊，中秋
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入学啊。也是这些活动这一块。至于你刚才说的农民工讨薪活动就不归我

们管了。你应该问的是劳动保护部，劳保部。 

 

武鸣区总工会劳动保护部 

CLB：你们武鸣区总工会劳动保护部有参与吗？ 

武鸣区总工会：建工讨薪的话，是秦部长负责的，可能她比较清楚一点。 

CLB：哦，那这个事你们有没有听说过呢？ 

武鸣区总工会：是什么时候的？ 

CLB：就是年前啊，春节以前发生的。 

武鸣区总工会：年前啊，那时候我不在，我不太清楚。可能是她比较清楚

一点。待会你再打过来？ 

 

武鸣区总工会劳动保护部及保障工作部 

CLB：你们有听说这个工程停工、拖欠工资这个事吗？ 

武鸣区总工会：我们倒没听说啊。 

我们劳动保护，就是第一安全生产，第二劳动竞赛，这个方面的。 

CLB：哦，那如果发生这种，无故停工，或者是因为什么原因停工吧，或

者拖欠工资，然后工人讨薪这种事，那应该归工会哪个部门管呢？ 

武鸣区总工会：也是保障工作部。 

 

CLB：那您这儿有保障工作部的电话吗？ 

武鸣区总工会：我本人也是分管保障工作部的。 

CLB：所以，那保障工作部也没有听说这个事儿吗？ 

武鸣区总工会：保障工作部也没有听说这个一建工人的罢工讨薪，没有，

没有这个情况啊。 

把帖子发过来我们看一下，因为我们没看到。 

 

 

CLB：工人希望协商谈判的话，他们为什么没来找工会呢？ 

武鸣区总工会：是啊。因为可能他，因为他这个是不是一个临时机构，到

这里做工呢？他的工会有没有？那个工程里面的工会有没有，也是个问



3 

 

题。第二就是说，可能这些工程是不是一些小工程，然后他做完了就走咯，

就走人了。 

CLB：不过这个广西建工他们应该不会承建小工程吧？ 

武鸣区总工会：广西建工是吧，我想，我就好好地了解一下这个情况，我

到时候我再反馈给你。 

CLB：行，好的。那还有几个问题就是，比如说像，如果平时发生工人欠

薪的情况，咱们工会一般来说会不会参与解决呢？ 

武鸣区总工会：参与。我们就是成立，县里面成立一个讨薪领导小组，让

我们工会作为小组成员之一，也参与开展的。 

CLB：那工会一般对发生这种欠薪的情况，是通过讨薪小组来参与呢，还

是工会自己也会参与进去呢？ 

武鸣区总工会：我们就是通过这方面的来参与。因为我们这里的话，也是

一个，现在刚刚成为一个区的单位。就是形成了一个武鸣区嘛。我们改成

武鸣区了嘛。所以现在的话，欠薪方面的话，在建筑领域，可能以前也少

一些。至于现在开始有一些大型工程的话，这两年也才刚刚开始。现在也

不是什么，所以这方面比较少一些。 

 

 

CLB：建筑工程拖欠工资的情况，在你们武鸣区不是很多？ 

武鸣区总工会：对。 

CLB：那你们这边通常什么的维权情况比较多呢？除了建筑？ 

武鸣区总工会：这个，除了建筑，通常就是一些务工的企业亏损啊，或者

怎么样啊，就形成一种欠薪。 

CLB：就是破产倒闭的企业发生这种支付困难。 

武鸣区总工会：嗯。 

 

CLB：那那个还有另外一个就是关于你们这儿，武鸣区建筑工地上打工的

这些建筑工人，都有没有加入工会呢？ 

武鸣区总工会：因为工程方面就是说，我们建筑有啊，有建筑行业的，就

是房地产啊，他也属于是建筑行业的，所以都有。 

CLB：有？你说是有建筑行业工会？ 

武鸣区总工会：嗯。 

CLB：就是专门是建筑工人加入的工会？ 
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武鸣区总工会：对。 

CLB：那如果是工地上干活的建筑工人想加入工会，一般来说是什么途径

走什么程序呢？ 

武鸣区总工会：这个途径程序就是，一般来说就是通过我们的发动之后，

他们就是组织部下去组建工会。 

CLB：是通过组织部下去组建的，所以那你们？ 

武鸣区总工会：对。组织部下去发动组建工会，后来就有了这方面的建筑

工会了。 

CLB：哦。那你们这个，比如说工会组织部啊，或者劳动保护部啊，有没

有定期派出你们工会的工作人员到工地上去，直接组织工人入会呢？ 

武鸣区总工会：直接，我们没有直接组织工人，而是说通过建筑工会。 

CLB：通过建筑工会？ 

武鸣区总工会：嗯，通过他们来发动。 

CLB：建筑工会是区属的建筑行业工会？ 

武鸣区总工会：对。 

 

 

CLB：那像广西建工集团这样的大公司，或者是广西建工第一建设公司这

种有没有工会呢？ 

武鸣区总工会：这个，他应该有咯，这个是区级单位的工会喽。 

 

 

CLB：这个广西一建听起来好像名声不是很好啊，在这方面，拖欠工资方

面，有没有因此上黑名单啊？ 

武鸣区总工会：这个的话，我倒不了解。因为毕竟来说，对上黑名单的这

方面的行业，我们都少。过往毕竟来说，好象这方面的现象我们都没有发

现过啊。 

CLB：那你刚才提到说，工会是通过县里面的讨薪办参与这种，如果发生

欠薪的情况参与进去。那工会为什么，能不能自己主动地直接参与进去

呢？ 

武鸣区总工会：事实上，这些年来说，我们，第一，这些年我们也尝试，

曾经为了这些也走过。后来就发现，相当于是我们工会的能力，远远不比

得这个县里面的一些执法大队。相当于他是劳动部门的大队的话，他有这
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方面的证件，就可以下去查更多的一些临时机构的话，他们都没有成立工

会。所以的话，我们取证啊还有其他都是比较难一点。 

 

CLB：那像这个难，最大的难点原因，就是背后的原因是什么呀？ 

武鸣区总工会：背后的原因，第一就是我们这个，由于我们工会下去，他

没有组建工会，对应来说我们也不是能够采取强制手段的部门。所以的话，

我们只能通过了解啊、调解啊、做思想工作来进行。而劳动局，劳动执法

大队他有执法权。他下去了以后，企业不得不听他们的。 

…… 

你也知道，我们这些小基层的，下面的工会呢，都是有些，他们的单位太

小了，这个工会对他们来说，是举足轻重的作用都没有。已经来说只是

说……你说一个几十号人的单位，他又是私营企业，既然这样的话，他工

会主席也不能发挥他全部的作用。还有就是他那个老板，他对你工会，首

先本质的工会他也不会说听你的。而是发钱是你听他的。所以说你能发挥

的作用有多大？ 

CLB：也就是说，厂里的工会主席是拿老板的工资，所以老板发钱你得听

老板的，所以也发挥不出什么作用来。 

武鸣区总工会：对呀。 

 

CLB：那习总书记说的，“哪里的工人合法权益受到侵害，哪里的工会就站

出来说话”，那这个怎么落实啊？ 

武鸣区总工会：对呀，这个落实的方面我们也站出来。但是一般来说，这

个讨薪的工作是一件很复杂，很艰难的事情。所以现在，以我们来说，我

们工会自身的能力不能够完全的能够讨得。但是就是说，包括县里面的机

构，大部分的都下去了，我们都有些，要难的也是还是很难。 

 

CLB：还有就是，也是在微博看到，也是在年前在你们这儿，有一个安宁

淀粉公司，这个工人在厂门前聚集抗议，说是企业倒闭一年多了，还拖欠

工人工资，这件事你们区工会有参与吗？ 

武鸣区总工会：我们知道，我们有参与。 

CLB：那工会参与的，怎么说，效果怎么样啊？ 

武鸣区总工会：现在就是说通过资产的核算啊，然后呢来进行看清资产呢，

然后能够有出来的（钱），就是答应说首先付工人的工资。也有做这些。
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还有我们也通过劳动仲裁，参与劳动仲裁，对他们的那些拖欠的那些工资

进行了审核。审核了以后，现在结果也没有是像以前他们所说的这么多。 

CLB：所以这个，一共是，他们工人说是拖欠了多少个月的工资啊？ 

武鸣区总工会：多少个月，就是说后期破产以后呢，这个工资都基本落实

不了了。落实不了以后呢那些人，怎么说呢，本来厂里面都破产了。后来

那些人他们就说，我都挂在这里，因为厂里面没人管了嘛。后来对于这些

工资，他们有些人就说我从那个那些时候到现在的生活费啊什么的，也漫

天要价。所以现在也通过劳动仲裁确定了一些数据。确定了数据以后呢，

现在我们等待资产核算以后呢，就发给职工了。就这样了。 

 

 

CLB：那是不是过去国企改制过来的呢？ 

武鸣区总工会：不是不是，不是国企，是集体。相当于是镇政府搞的这个

企业。 

CLB：哦集体企业改制，最后可能是…… 

武鸣区总工会：集体企业，后来呢就转为私营企业。 

CLB：那现在您提到在做破产核算，不是工人在微博里面说一年多以前已

经破产了吗？ 

武鸣区总工会：那是一年多以前已经破产了。现在我，就是上两个月，我

正参与劳动仲裁确定工资方面的啊。 

 

 

CLB：那这个厂里以前，破产前有没有工会的呢？ 

武鸣区总工会：有，有工会。而且做得很好。但是一破产了，没有钱了，

什么都没有了。 

CLB：那工会在这个厂宣布破产，还有破产的程序当中，有没有代表职工，

就那个时候就提前就破产补偿啊，拖欠工资啊，等等这些，有没有跟厂方

进行谈判呢？ 

武鸣区总工会：现在他的工会主席还作为留守人员在那里。因为就是说，

这个私营企业的管理，私营企业的工会，他的弊病就是这样啊。就不能像

国企一样有程序的进行破产的登记啊，或者是什么之类的。所以以前就没

有这个方面啦。 
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武鸣区总工会：是啊，现在这个厂里面的工会主席，他还是要上法庭，上

劳动仲裁要求讨薪的啊。 

CLB：哦，现在厂里的工会主席现在在劳动仲裁是工人的讨薪代表还是什

么呀？ 

武鸣区总工会：哦他也参与，他也是讨薪的。 

CLB：我的问题是在破产展开之前，当初听说这个情况以后，那厂里的工

会有没有马上就是跟咱们的区工会联系，说这个要做破产保护，让这个保

证工人的工资啊福利啊社保啊，就是作为第一，就是核算以后作为第一受

承人，就是程序上不能……就说工会有没有马上进入这个状态呢？ 

武鸣区总工会：因为他破产的时候我们也不了解。到后面然后上仲裁庭以

后呢，我才了解。所以相当于就是他，因为我们也……他的破产，他的什

么的话，开始我们也不发现，就以为说他还那个（正常）。但是私营企业

你也知道，他一下子就跑人啊，他一下子就什么那个的了。他不是说像国

企一样，有程序的发现之后呢，慢慢怎么怎么样进行，过渡，他就没有那

个程序。 

CLB：那像咱们区工会没办法第一时间了解情况，这是有情可原。那么，

厂里面的工会，比如说这位工会主席，厂里面的工会应该马上就知道了

吧？怎么当初一年多前，企业决定破产的时候没有马上行动起来呢？ 

武鸣区总工会：的确他是没有。所以这次讨薪的时候他也是，跟着他们一

起，带他们一起，作为代表，在讨薪。 

CLB：所以这个，说起来，工会主席，工会在该发挥作用的时候没有发挥

得了作用，结果现在工会主席 在内，自己都变成了讨薪者，就是受害人。 

武鸣区总工会：是的，因为毕竟来说，私营企业的局限性就是这样子了。 

 

 

CLB：那在私营企业的工会委员会和工会主席，跟咱们区工会的沟通方面，

你们有没有比如说这种定期的沟通啊，开会啊，就是企业的职工权益保障

情况等等等等。就是说这样区工会可以在最短的时间内，通过定期的会议

就可以能了解到这种情况，有没有这种制度设计呢？ 

武鸣区总工会：我们是有一些制度。但是就是说，因为现在的企业嘛，规

模参差不齐。所以的话，在这方面，也是比较薄弱的。因为大企业的话，

他们有时候也是财大气粗嘛。所以…… 

CLB：但是企业财大气粗，咱们工会可是人多势众嘛不是？ 
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武鸣区总工会：他就认为是，我们是有规章制度，但是他就说因为他们的

工作，就没事就没有必要经常向你们汇报。 

 

CLB：不，我说的是企业的工会主席啊。比如说区工会召集，比如说私营

企业工会主席，某个行业的定期，每个星期或者每个月的第一个星期是建

筑行业，第二个星期是这个生产性的行业，第三个星期是服务业的行业。

就说咱们区工会有没有就是说每个月就周期性的，召集各行业的工会主席

来碰碰头，来了解一下情况？ 

武鸣区总工会：这个，是少。因为我们以前也曾经就签订工资集体协商啊

集体合同啊，我们也要求他们这样啊。所以他们就报喜不报忧了。都没有

发现这方面的苗头啊还有事情。所以我们这方面也没有拿到第一手的材

料。 

CLB：所以…… 

武鸣区总工会：基本上所有的破产企业，他们都没有说“我们近期运作好

像不太顺，有可能这个这个颓象”真的没有这方面的跟我们交流。我们要

求他们签订工资集体协商，他们也签了。但是就是说至于他后面的情况的

话，我们没有能够很好的了解，也是一个问题。 

CLB：所以那等于是说，工资集体协商，签集体合同，等于是说得难听一

点，也就是，变成了走过场。 

武鸣区总工会：说实话的，的的确确，在这方面发挥的作用不够大。 

 

 

武鸣区总工会：这个走过场的话，相当于是，第一这个是我们上级的要求，

他们也认为那我们应该这样执行。毕竟来说，工作的薪水啊，还也其他的，

他们也是，大部分还是按照工作量来进行的。工作量的进行也是我们……

就相当于来说就是你生产了多少，工作量多少，达到多少钱，这些他们也

是按照相关的规定来进行，只是我们把他写在了条文上。但是，就是说，

一旦工厂里面突发这个资金链连接不上，还有其他连接不上，导致破产倒

闭啊，他这个时候的工作程序的话就没有那么规范了。 

CLB：哦，听起来好像，不好意思我可能说得是不一定准确啊。听起来好

像，咱们这个基层工会，企业基层工会好象更多的是一个，说得难听点，

象是个摆设。就说真正按照工会法、工会章程的运行，好象是，不怎么运

行啊。 
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武鸣区总工会：嗯，说实话呢，私营企业里面，是真的有这么一些回事。 

 

武鸣区总工会：在这个私营企业里面真的难。只有通过职工，跟刚才所讲

的一样的，工会带着大家来，通过劳动仲裁，我们三方办案来参与，来解

决。 

 

CLB：那看起来是我们转进了一个死胡同了。那出路在哪里啊？就是说，

基层工会的主席好像转不起来。然后区工会又跟基层工会又有一定的隔

膜，这个也联系得不是太紧。那这样怎么能做到“哪里的职工合法权益受

到侵害，哪里的工会就要站出来说话”，怎么能做到呢？ 

武鸣区总工会：这个的方面，的确现在来说是个弱点。毕竟来说，我们下

去，你看像我们想跟他们交流，想跟他们了解这方面的。但是他厂里面有

事情他肯定不告诉你。但是一个正规的厂，相当于是他效益红红火火的厂

的话，他那里的话，肯定也没有发现有什么问题。我们下去他也热情的接

待我们。他什么规章制度也是什么都有，他也落实的很好。但是一旦发生

了什么问题的话，就像刚才说的，这么一个大的破产企业的话，一下子破

产了，老板也逃跑了，这个就是一个难题了。问题也就是说，这个时候这

方面的企业出现，但是我们在这方面的话，没有能够第一时间来参与的了

解事情，督促事情什么的话，我们的确是一个弱点。 

CLB：那像这种私营企业，这些特别是私营企业的这些工会，那他们的工

会主席啊工会委员的选举，这些咱们区工会有没有一个个的到现场去指

导，帮他们，确保这个选举是民主产生的，工人每个人一人一票选举产生

呢的？还是企业方报上来的？ 

武鸣区总工会：大部分是企业方报上来的。 

CLB：企业管理方报上来的？ 

武鸣区总工会：嗯。 

 

 

CLB：那这种，如果从这个角度下手，是不是可能扭转这个退势呢。就说

是，如果以后不再要求企业管理方报工会主席、副主席、工会委员的选举

结果。而是咱们区工会一家一家的企业走进去，按工会法、工会章程说的，

就说是协助帮助企业工人，培训工人怎么样民主选举。就说从企业工会的

民主化建设，从这里来作为起点来扭转退势，是不是可以作为一个起点
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呢？ 

武鸣区总工会：如果能够这样的话，我觉得，未必企业会同意你。 

CLB：工会可以自己去企业去发展工会会员，然后进行工会开展基层工会

的民主选举。这个是不是可以尝试呢？ 

武鸣区总工会：我觉得实质性来说，作为工人，他首先肯定是看老板的眼

色。只要老板动员，只要老板说话，他拿了他的钱，他就必须是听他的。

所以你说我们单独下去开展这个工作的话，是很难的。 

CLB：对，工会组织，从工业革命到现在工会组织没有简单的。就说哪怕

是在西方国家工会比较强的，也是组织工人入会也是会面对同样的问题，

老板的眼色啊等等这些，工人的冷漠啊等等这些。但是正是因为这些，所

以才需要咱们工会在这里去组织工人啊。 

 

武鸣区总工会：首先我们现在的话，工人就是说，相当于工人多得是，你

参与了我不要你，我还有第二个顶上来。我们现在的阶段好像都是这样的。

所以他不是说，像那些拥有技术含量很高的工人。所以的话，（老板他觉

得）他这些一二三，他都可以替换你们。我觉得这方面也是一个难题。 

 

CLB：是不是有可能比如说你们武鸣区工会，有可能在一些私营企业有一

些试点，就是直接发展工人，让工人直接选举工会主席。从这个角度试点，

能展开吗？ 

武鸣区总工会：这个啊，还没有尝试过。 

CLB：有没有可能试一试呢？就是说，借着习主席讲话的东风，借着工会

改革的势头，就推出几个工会主席直选的试点呢？ 

武鸣区总工会：我觉得是很难的，但是就是说，这个直选，现在除了在国

营企业机关单位能够试行以外，其他的很难的。 

现在都国有企业都改制完了，都变成私营企业啦。只有几家，最多还有十

家是国有企业啦。 

现在我也面临着退休。所以在这方面的话，我也越来越觉得真的有点，对

我们工会真真正正发挥的作用，我都有点，迷茫。毕竟来说，随着这个私

营企业的庞大，国有企业的缩小，所以我们这个工会，真真正正的，能够

在职工里面维权的方面，还是停止在这个纸上。 

事实上我说心里话，我都觉得，好像在这几十年，我们工会对基层的，我

除了维权，我说实话，我除了每个月基本都到劳动仲裁那里。因为现在什
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么普法都提高了以后，工人他也认为说，找领导也没办法，找工会主席也

没办法，所以一有问题就通过劳动仲裁来提交，我以个人的名义来提交。

所以就是通过那里能够维护了他们的一些权益。 

武鸣区总工会：我也知道你从大的宏观情况来说，从那里觉得，好像这样

是一个很理想的现象。我也希望你们做出样本来以后，可以给基层去学习，

给基层去，让我们去模仿，也达到能够也走出一个这么的目的，这才是真

真正正的工会。 

我们的工作重点在维权。但是这个维权的方式，的确是个难题，还没有真

真正正地展得开。我们有职工援助啊什么的，但是这些都是我们被动的。 

但是至于说，像通过我们主动的实现什么能够维护到职工的话，我们也是

通过签订集体合同以后。然后他们如果真正守法的企业啊，真的好的企业

啊，他还是按照这个来执行。但是就是一旦有事情，就是跟你讲的一样，

到过渡的方面，怎么能够真真正正的维权，让他们的薪水就能够及时要得

到，这个都觉得这个是一个最大的难题。 

 

 

CLB：这个乱象，各个领域都有。不过我在过去这些年看咱们工会，从过

去在工会改革之前，连维权也不做。到现在工会改革，工会已经开始维权

了。这个已经是 一个进步了，您觉得呢？ 

武鸣区总工会：嗯。以我来说，我也知道，我们主动去维权，通过与老板

宣传啊，通过与职工宣传啊，这个方面宣传力度也是很大了。每年也是印

发一些材料啊，一些什么的，发到基层工会、到下面去了解。但是就是说，

一旦有这些方面的现象，因为我们关键的就是解决有问题出来的这些现象

嘛，可是真的是爱莫能助。 

CLB：对，下一次如果要是，从过去的不维权到现在的维权，然后下一步

如果能从现在的发生了侵权以后然后维权，再往前走一步就是说，避免侵

权。在企业重建工会，然后再企业进行谈判，把这种集体合同从走形式变

成是真实的是谈判的这种合同。那如果工会能够往前再走一步，可能离目

的就更接近了。 

武鸣区总工会：对呀，跟你说讲的是一样的。我也希望最理想的工会，是

他们能来汇报行业目前存在的一些问题啊什么的。但是到目前为止，也是

所有的私营企业的局限性，也是到目前这方面，我们都没有能够真真正正

地了解他们的运行情况。企业有的什么现象的，我们应该维护职工权益的
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这方面，我们没有能够做得到。这个是一个弱点。所以，跟你所讲的一样，

真的是很理想的。每个月让这个行业来报告一下？那个行业他也不能够保

证每个基层里面，包括工会主席他们也不了解他们厂的财务运行啊，这个

什么什么的。具体的现象就是不能够了解。所以…… 

 

一直以来对于私营企业的管理啊，私营企业的一些问题啊，一些状况啊，

应该怎么样解决……包括，我想搞，对他们进行培训，岗位的培训，他们

呢，就连私营企业他都说，“我没有时间，我的工人要上班”。用下班时间

去吗？那人家的休息时间也是有限的。所以这些方面都难以开展。 

 

武鸣区总工会：刚才针对你说的工会组建方面，一个局限性就是说现在，

“哪里有职工，哪里就要建立工会”，一家三口之店也喊人家建立工会。

这个，我对于这个来说，我觉得虽然是什么之类的，我也觉得很那个的，

都好像不正常。你除非你说，这个行业建立一个系统工会，或者是行业工

会，他们都参与了，那个我们觉得情有可原。但是几个人呢，三五个人，

也要建立工会，那就无形中增加了工会的个数，可是，有什么能够真的开

展的呢？你说对不对？ 

CLB：对，这个我在其他地方也听过这些工会的反应。就说是，所谓八大

员，八大群体入会，最后也变成了……本来是工会改革往前走，结果也变

成了走形式，就说是以数字作为目标。 

武鸣区总工会：走到死胡同，是没有用的。起码你说，现在我们工会委员

会是二十几个嘛。一般你说一些机关事业单位的人少都情有可原。但是一

些企业方面嘛，你起码有二十个人以上再开展呢，正规的开展，就好一些。 

 

武鸣区总工会：啊，刚才你说的一建的方面啊，的确也是有你说的情况，

他们说只是九个人，是他们的管理人员，施工三四个月、想领半年的工资。

是他们乱闹的。他们说，这是管理人员乱闹的。 

CLB：哦，刚才有其他同事去了解情况了？ 

武鸣区总工会：刚才他在旁边听，听到了以后，他们就去问一下。后来他

们说，这是管理人员闹的，这个也不形成一个大的什么。所以你是在微博

上看得吗？ 

CLB：对对对。 

武鸣区总工会：是在微博上看得哦。就是他们管理人员闹的。就９个人，
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他说。他们在这做工三四个月、就想领半年的工资。 

CLB：不过我们如果工会或者建筑行业的工会要是都能够深入到建筑工地，

要是大多数建筑工人他都能入会的话，这种情况就会发生得比较少啦。如

果工会能够代表工人，那么有些人不守规矩啊，或者干三个月想领六个月

的工资的情况，也会得到最大程度的避免。所以说，咱们工会还是可以发

挥作用的啊！ 

 

 


